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YUNEX TRAFFIC - FY 2024

Mufioz Estepa Edgar Venicio
Técnico

Nombre del Colaborador:

Cargo:

Jefe Inmediato: Luis Antonio Ospina Garcia

Area: Servicios

1. PLANEACION

¢ Se realiz6? (marque una X)

Actividades
Si NO NA

Explicacion de las funciones y responsabilidades asociadas a su cargo (perfil del cargo y roles).

Divulgacion de procesos y procedimientos asociados al cargo (manuales, procedimientos,
registros, requerimientos, planos, tablas, etc...).

(re)induccion corporativa

resultados del drea y de los objetivos establecidos.

Definicion y explicacion de las nuevas metas y objetivos de la posicion en el nuevo FY.

A
Retroalimentacion del desempefio del FY inmediatamente anterior, de acuerdo a los /

Socializacién del plan de capacitaciones para el nuevo FY.

Requisitos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional propios del cargo. (Induccién EHS,
divulgacion de concepto medico ocupacion con descripcion de aptitud al cargo fichas técnicas X
de sustancias quimicas, estandares de trabajo seguro, etc...) realizado por profesional del area

de BE EHS.

Requisitos EHS del cargo, riesgos (Matrices de identificacion de peligros valoracion de riesgos
y determinacion de controles / Matrices legales de EHS), matrices de EPPs del cargo. k
Realizado por profesional del area de BE EHS.

Sistema de Gestion de Calidad (Politica, Manual SGI, Mapa de Procesos, Induccién de o
Calidad, Costos de No calidad, eMQS+).

Divulgacion y entrega de politicas de Seg. Vial integrada, Tabaco alcohol y sustancias
psicoactivas, de la compafiia, asi como consentimiento informado
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El colaborador ha recibido el entrenamiento para desarrollar las labores en el cargo asignado y asumir las responsabilidades

propias del mismo

s

Si seleccion6 no, por favor explicar las razones
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